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Declaracao de igualdade salarial
e de critérios remuneratorios.
2° SEMESTRE DE 2025

D

Gruppo Dondi




RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2025 GOVERNO DO

MINISTERIO DO -
TRABALHO 1! I
£ EMPREGO al U

Empregador: 01.298.675/0001-21 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 472 50 LADO DO POV BRABILERO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 90.6% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razdo M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale a0 salirio dos.
homens, em %

Salario Contratual Mediano o .~———”——”———W———”——f—f——ﬁl ® 100.0%
M L)

Saliric mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

9.0% 91.0%

66.0%
- . =

T N I W i sl Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+T+T_ﬂ T e Hamena ) kit ol
- e R ey oy 90.6% 7.0% 25.0%
Media H= s = g | e 3.0% ;
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratoérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
g Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁg
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁc
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

80.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁc

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. de Servicos Administrativos

90.1% " " ; L -
Trab. em Atividade Operacionais S Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacéao que n&o apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneracéo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagso q P 8. p ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocio de mulheres para cargo de diregdo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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THE BILLING COMPANY



RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2025 GOVERNO DO

MINISTERIO DO -
TRABALHO 1! I
£ EMPREGO al U

Empregador: 01.298.675/0019-50 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 167 50 1ABO 0O POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 0.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneracdo média mensal das mulheres equivale a 0.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razdo M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale a0 salirio dos.
homens, em %

Salario Contratual Mediano o .~———”——”———W———”——f—f——ﬁl ® 0.0%
i MM

Saliric mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

0.0% 100.0%

- . =

T N I W i sl Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+T+T_ﬂ T e Hamena ) kit ol
- R v 0.0% 26.0%
média A e, g | e 0.0% 0.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratoérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
g Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁg

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior
Tempo de experiéncia profissional Ro

Técnicos de Nivel Médio
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Trab. em Atividade Operacionais
Acdes para aumentar a diversidade

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta calculo da diferenga, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo

ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcédo e geréncia
Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2025

MINISTERIO DO
TRABALHO

Empregador: 01.298.675/0023-37 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 105 T EmmREee

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O salério contratual mediano das mulheres equivale a 84.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 74.8% da recebida pelos homens.

Indicador Definicado Razdo M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale a0 salirio dos.
homens, em %

Salario Contratual Mediano o .~———”——”———W———”——f—f——ﬁl ® 84.0%
i MM

° .
Nimero Remuneragio .
s s, s nerag3: -
+nt-An =P\ = Totside = Mensal Midia para Razio M/H = quanto
Homens Homens [H) 3 remuneragac cas

mulheres equivale 3

Saliric mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

Remuneracao Mensal

Nimero Remuneragdo o 4ot 74.8%
édi. = =+ Totalde = Mel | Médi; -
Média ++ Total de mmmm porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais

S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

59.6%
60.0%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

GOVERNO DO

g ony i

DO LADGC DO POVO BRASILEIRD

Mulheres Homens

25.0% 75.0%

55.0%

13.0% 11.0%

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Homens Néo Negros

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producéao ﬁe
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁg
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acdes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Homens Negros
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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2025

Empregador: 01.298.675/0024-18 |

Diferenca salarial entre mulheres e homens

* O saléario contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens.

* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 92.3% da recebida pelos homens.

Indicador Definicado Razdo M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale a0 salirio dos.
homens, em %

Salario Contratual Mediano o .~———”——”———W———”——f—f——ﬁl ® 100.0%
M L)

° .
Nimero Remuneragio .
s & & neraga =
+nt-An =P\ = Totside = Mensal Midia para Razio M/H = quanto
Homens Homens [H) 3 remuneragac cas

mulheres equivale 3

Saliric mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

Remuneracao Mensal

Nimero Remuneragdo o 4ot 92.3%
édi. = =+ Totalde = Mel | Médi; -
Média ++ Total de mmmm porcentagem (%)

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas

mostram valores maiores ou iguais a 100%

I Remuneracdo Mensal Média Salario Contratual Mediano

Dirigentes e Gerentes
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior

Técnicos de Nivel Médio

88.8%
93.9%

Trab. de Servicos Administrativos

Trab. em Atividade Operacionais

Para cada grupo de ocupag&o que ndo apresenta célculo da diferenca, para salario de contratacéo ou para remuneragdo média, pode ter
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele

grupo ocupacional

MINISTERIO DO
TRABALHO

Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 105 ® EmpREQo

Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor

GOVERNO DO

g ony i

DO LADGC DO POVO BRASILEIRD

Mulheres Homens

25.0% 75.0%

55.0%

5.0%

Homens Néo Negros

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras

Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
Critérios remuneratérios

Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

Cumprir metas de producéao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁg
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Tempo de experiéncia profissional Ro
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Acdes para aumentar a diversidade

Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©
Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

situacéo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

Politicas de promocédo de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

Homens Negros
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RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2025 GOVERNO DO

MINISTERIO DO -
TRABALHO 1! I
£ EMPREGO al U

Empregador: 01.298.675/0032-28 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 950 50 LADO DO POV BRABILERO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 84.0% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razdo M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale a0 salirio dos.
homens, em %

Salario Contratual Mediano s .,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,ﬁl [ ] 100.0%
L e

Saliric mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

11.0% 89.0%

-
s & & - N{'“‘E“; _ m'“"?ﬁifum Razio M /H = quanto 51.0%
Remuneragdo Mensal T+T+T_ﬂ T oo *Hom:m?‘ ;”mﬁjﬁ 39.0%
- = remuneragio %
- _fJ  Nimero _ Remuneragio homans. om 84.0 7.0% 0,
Média =] e, = e | T 3.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratoérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
g Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéao ﬂo

Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁg

Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo

Ro
77

Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional

106.9% Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁc

Acdes para aumentar a diversidade

Técnicos de Nivel Médio
Trab. de Servicos Administrativos

85.6% " " ; L -
Trab. em Atividade Operacionais 2 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacéao que n&o apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneracéo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagso q P 8. p ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocio de mulheres para cargo de diregdo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

fimm

THE BILLING COMPANY



RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2025 GOVERNO DO

MINISTERIO DO -
TRABALHO 1! I
£ EMPREGO al U

Empregador: 01.298.675/0041-19 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 410 50 1ABO 0O POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 105.3% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 91.2% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razdo M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale a0 salirio dos.
homens, em %

Salario Contratual Mediano o .~———”——”———W———”——f—f——ﬁl ® 105.3%
M L)

Saliric mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

27.0% 73.0%

- . =

T N I W i sl Razio M/H = quanto

Remuneragéo Mensal T+T+T_ﬂ T e Hamena ) kit ol
o /5 Nimeo _ Remunerssdo remunerago dos 91.2% 10.0% 29.0%
Média HHT] T e, T v | poreniagem (4
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratoérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
g Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁg
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁc
Capacidade de trabalho em equipe ﬁo

Técnicos de Nivel Médio

82.2% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁc

Acdes para aumentar a diversidade

Trab. de Servicos Administrativos

90.4% " " ; L -
Trab. em Atividade Operacionais S Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacéao que n&o apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneracéo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagso q P 8. p ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocio de mulheres para cargo de diregdo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

fimm

THE BILLING COMPANY



RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2025 GOVERNO DO

MINISTERIO DO -
TRABALHO 1! I
£ EMPREGO al U

Empregador: 01.298.675/0042-08 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 268 50 1ABO 0O POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 82.5% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razdo M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale a0 salirio dos.
homens, em %

Salario Contratual Mediano o .~———”——”———W———”——f—f——ﬁl ® 100.0%
M L)

Saliric mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

5.0% 95.0%

- . =
T N I W i sl Razio M/H = quanto
Remuneragio Mensal T+T+T_ﬂ T Homens " Camena 2 remuneragio dis 39.0%
- _f5  Mimero _ Remuneragio remuneragan dos 82.5% .
Média T T e = v | T 1.0% 3.0%
Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratorios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
g Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁg
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁc
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

78.5% " " ; L -
Trab. em Atividade Operacionais S Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacéao que n&o apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneracéo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagso q P 8. p ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocio de mulheres para cargo de diregdo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025

fimm

THE BILLING COMPANY



RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2025 GOVERNO DO

MINISTERIO DO -
TRABALHO 1! I
£ EMPREGO al U

Empregador: 01.298.675/0043-80 |/ Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 263 50 1ABO 0O POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e ragalcor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
» Aremuneragdo média mensal das mulheres equivale a 87.3% da recebida pelos homens. .
Indicador Definicado Razdo M/H

Razio M/ H = quanto o
salario das mulheres
equivale a0 salirio dos.
homens, em %

Salario Contratual Mediano o .~———”——”———W———”——f—f——ﬁl ® 100.0%
M L)

Saliric mediano para Mulheres (M)
Salaric mediano para Homens (H)

10.0% 90.0%

0
s 3 & _ & , Nimero _ Remunerago Razio M /H = quanto S
- +m+m= = Totalde = Mensal Média para a
Remuneragéo Mensal T T T ﬂ Homens Homens (H) ;”mﬂjﬁ
. . remuneragio %
. _ /) . Nimeo _ Remuneragio "m':glamd” 87.3 0 5.0%

Média HH R e = e | et 4.0% :

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens Néo Negros Homens Negros
Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracao e acdes para garantir diversidade
S&o apresentadas em % quanto a remuneragéo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratoérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% - .
g Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragdo Mensal Média Salario Contratual Mediano Cumprir metas de producéao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁg
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupacdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁc
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
52.8% Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁg

Trab. de Servicos Administrativos
Acdes para aumentar a diversidade

88.5% " " ; L -
Trab. em Atividade Operacionais 2 Acoes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para ﬁ
ambos os sexos ©

Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em

Para cada grupo de ocupacéao que n&o apresenta célculo da diferenca, para salario de contratagéo ou para remuneracéo média, pode ter . ~ A - P .
grup pagso q P 8. p ¢ P ¢ P situacdo de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)

ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por nédo ter mulheres; (4) por ndo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele Politicas de promocio de mulheres para cargo de diregdo e geréncia
grupo ocupacional

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Declaracao de igualdade salarial
e de critérios remuneratorios.
2° SEMESTRE DE 2025




RELATORIO DE TRANSPARENCIA E IGUALDADE SALARIAL DE MULHERES E HOMENS - 2° SEMESTRE 2025

GOVERNO DO

MINISTERIO DO
Empregador: 37.796.688/0001-78 | Quant. de Trabalhadores Ativos em 30/06/2025: 115 " EmeRsae “‘rl_

DO LADO DO POVO BRASILEIRO

Diferenca salarial entre mulheres e homens Composicao do total de empregados por sexo e racalcor
« O salério contratual mediano das mulheres equivale a 100.0% do recebido pelos homens. Mulheres Homens
* Aremunerac@o média mensal das mulheres equivale a 103.8% da recebida pelos homens. . .
Indicador Definicdo Razéo M/H

salario das mull

Satii " - m} Razio M/ H = quanto o

Salario Contratual Mediano 100.0% 9.0% 91.0%

- . 5
Miimero Remuneragio - -
N vy + Totalde = Mensal Média para o
Remuneragdo Mensal Homens. Homens (H) lhores covale 3

Remuneragio emumeragio dos 103.8%

|Média ‘*"’*"’*’i"i’.“'m:‘i = W e P om

Mulheres Nao Negras Mulheres Negras Homens N&o Negros Homens Negros

Diferenca salarial entre homens e mulheres, por grande grupos ocupacionais Critérios de remuneracgao e acdes para garantir diversidade

Sé&o apresentadas em % quanto a remuneracédo das mulheres vale em relagdo a dos homens. As situagdes positivas Critérios remuneratérios

mostram valores maiores ou iguais a 100% . .
9 Plano de Cargos e Salarios ou Plano de Carreira

B Remuneragao Mensal Média [ Salario Contratual Mediano

Cumprir metas de producao ﬁo
Disponibilidade para horas extras, reunides com clientes e viagens ﬁo
Dirigentes e Gerentes
Disponibilidade de pessoa em ocupacdes especificas ﬁo
Profissionais em Ocupagdes Nivel Superior Tempo de experiéncia profissional ﬁo
Técnicos de Nivel Médio Capacidade de trabalho em equipe ﬁo
Proatividade, desenvolvimento de ideias e sugestdes ﬁo

Trab. de Servicos Administrativos

Acdes para aumentar a diversidade

99.7% o " . A o
Trab. em Atividade Operacionais 2 Acdes de apoio a compartilhamento de obrigacdes familiares para
100.0% Ro

ambos os sexos

) . . Politicas de contratacdo de mulheres (negras, com deficiéncia, em
Para cada grupo de ocupacéo que nédo apresenta célculo da diferenca, para salério de contratagdo ou para remuneragdo média, pode ter . A . P .

) . ) R . _ x situacao de violéncia, chefes de familia, LGBTQIA+, Indigenas)
ocorrido um dos seis motivos:(1) por ter menos de trés mulheres; (2) por ter menos de trés homens; (3) por ndo ter mulheres; (4) por nédo
ter homens; (5) por néo ter trés homens nem trés mulheres naquele grupo ocupacional; (6) por ndo ter nem homens nem mulheres naquele
grupo ocupacional

Politicas de promocao de mulheres para cargo de direcédo e geréncia

Fonte: eSocial. Rais Mensal Junho de 2025 e Portal Emprega Brasil - Agosto de 2025
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Gruppo Dondi



